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Bitte beachten Sie, dass die Stimmabgabe bei Fonds und Mandaten abweicht,
bei denen HSBC Asset Management (Deutschland) GmbH Portfolio Manager
oder Vermogensverwalter ist. Dies ist der Tatsache geschuldet, dass in
Deutschland in der Regel die KVG die Stimmabgabe ausiibt bzw. bei
Vermogensverwaltung keine tatsachliche (faktische) Ausubung der
Stimmrechte stattfindet.

N HSBC ‘ Opening up a world of opportunity



Vielfalt, Gleichheit & Inklusion

Unsere
Position

Was
wir tun

Wir sind Mitglied des UK Diversity Project und der Hongkong-Board-Diversity-Initiative (Teil des
30-Prozent-Clubs in Hongkong, in dem die HSBC-Gruppe Mitglied ist). Was Offenlegungen in
Bezug auf die Belegschaft eines Unternehmens anbelangt, unterstitzen wir weiterhin die
Workforce Disclosure Initiative (WDI)"” von ,,Share Action” und laden die Unternehmen, in
denen wir investiert sind, ebenfalls zur Teilnahme ein.

Wir bei HSBC Asset Management haben mehr als zehn Arbeitsablaufe eingerichtet, die sich,
gegliedert nach Themen und Funktionen, mit allen Formen der Diversitat beschaftigen —in
Bezug auf Geschlecht, Ethnie, Fahigkeit, LGBTQi+, geistige Gesundheit, soziale Mobilitat,
Glaube, berufstatige Eltern, Kommerzielles und Anlagen. Wir versuchen, unsere Erfahrungen
zu nutzen, um die Emittenten darlber zu informieren, wie sie die Herausforderungen im
Zusammenhang mit DEI angehen kdnnen — von der Férderung von Nachwuchskréften Uber
den Umgang mit Fairness und unbewusster Voreingenommenheit bis hin zu bewahrten
Verfahren fUr faire Einstellungsprozesse und Talentmanagement.

Weltweit haben viele Emittenten einen Frauenanteil von unter 30 % im Vorstand. Dieser Anteil

variiert je nach Region, wobei er in den meisten Schwellenldndern durchschnittlich weniger als
20 % betragt, wahrend er in Nordamerika und Europa bei durchschnittlich 30 bis 40 % liegt. Es
ist zunehmend nachgewiesen, dass Unternehmen mit einer vielfaltigen Belegschaft dank der

Vorteile, die ein reprasentativerer Vorstand mit sich bringt, potenziell erfolgreicher sind als
andere Unternehmen.

Indem wir die Geschlechter- und ethnische Diversitat im Vorstand ansprechen, hoffen wir, mit
den Unternehmen auch Uber die Vielfalt auf allen Unternehmensebenen ins Gesprach zu
kommen — vom FUhrungsteam bis hin zur Einstellung neuer Mitarbeiter.

Wir definieren fur die einzelnen Markte ehrgeizige Ziele in Bezug auf die Diversitat
des Vorstands:

€ |In Kontinentaleuropa erwarten wir Unternehmen einen Frauenanteil von
bei Large- und Mega-Cap- 40 %, 35 % bzw. 30 %.
Unternehmen einen Frauenanteil in )
den Vorstanden von 40 % (35 % bei In Hongkong und Festlandchina
Mid-Caps und 30 % bei Small- und erwarten wir im Vorstand aller
Micro-Caps); Unternehmen bis 2022 einen
Frauenanteil von 20 % (bis 2025 von
& In GroR3britannien erwarten wir, dass 25 % und bis 2028 von 30 %);
die FTSE100-, FTSE250- und FTSE- o
Small-Cap-Unternehmen bis 2022 In Japan erwarten wir im Vor;tand
mindestens ein Vorstandsmitglied der TOEIX100-Unternehmen im Jahr
aus einer ethnischen Minderheit 2922 enen Frauenahtell von
ernennen: mindestens 15 % (bis 2025 von
20 %). Bei allen anderen
€ Inden USA erwarten wir, dass in den Unternehmen erwarten wir einen

Vorstanden der Unternehmen im
Russell 3000 und S&P 1500 bis 2022
mindestens ein Mitglied einer
ethnischen Minderheit angehort; wir
erwarten in den Vorstanden von
Mega-Cap-, Mid- und Large-Cap-
bzw. Small- und Mikro-Cap-

Frauenanteil im Jahr 2022 von
mindestens 10 %.

In Indien erwarten wir im Vorstand
von Large-Cap-Unternehmen bis
2022 mindestens ein unabhangiges
weibliches Mitglied und bis 2025
eine Geschlechtervielfalt von 20 %.



Wie wir
abstimmen

Wir sind uns darUber im Klaren, dass die Starkung der Vielfalt in den Leitungsorganen nur
begrenzt Veranderung bewirken kann und dass auch in anderen Unternehmensbereichen ein
Wandel erforderlich ist. Zu diesem Zweck konnen wir beschlielen, bestimmte Bereiche zu
analysieren und zu beeinflussen, in denen ein systemischer Wandel realisierbar erscheint.
Borsen, die den gelisteten Unternehmen bestimmte Corporate-Governance-Regeln
vorschreiben, und Personalvermittler, die ebenfalls einen potenziellen Einfluss auf die
Einstellung neuer Mitarbeiter haben, gehoren zu den Geschaftsfeldern, in denen wir uns
verstarkt engagieren kdénnen.

Wir setzen unsere Grundsétze zur Austbung von Stimmrechten in allen Unternehmen um, in
denen wir Uber aktiv oder passiv verwaltete Mandate investiert sind. Bei unseren Engagement-
Aktivitdten konzentrieren wir uns auf jene Positionen, die ein relativ hohes Gewicht in den
aktiven und passiven Fonds ausmachen, sowie auf Unternehmen, an denen wir insgesamt eine
wesentliche Beteiligung halten. Bei Unternehmen, die unsere Erwartungen nicht erfillen,
konnen wir gegen den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses oder ein anderes
Vorstandsmitglied stimmen, wenn uns das Unternehmen nicht rechtzeitig einen glaubwurdigen
Plan zur ErfUllung unserer Erwartungen vorlegt.

Wir ermutigen die Unternehmen, nicht nur im Vorstand auf Vielfalt zu achten, sondern auch auf
der Fihrungsebene und in der gesamten Belegschaft. Wir werden nach Nachweisen fir eine
Qualifikationsmatrix fir den Vorstand und eine Personalplanung suchen, um ein angemessenes
Spektrum an vielfaltigen Talenten zu gewahrleisten, und die Unternehmen bitten, darzulegen,
wie sie die ,,DEI-Dividende” Uber die Offenlegungsstatistiken zur Belegschaft hinaus erfassen.
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Fiir professionelle Kunden und Finanzvermittler in den weiter unten aufgefiihrten Ldndern und Gebieten sowie fiir institutionelle
Anleger und Finanzberater in Kanada und den USA. Dieses Dokument darf nicht an private Kunden/Anleger weitergegeben werden
und sollte von diesen nicht als verlassliche Entscheidungsgrundlage herangezogen werden.

Der Wert von Anlagen und die daraus erzielten Ertrage konnen sinken oder steigen, und Anleger erhalten den urspriinglich investierten
Betrag moglicherweise nicht in voller Hohe zuriick. Das in den Fonds investierte Kapital kann steigen oder sinken und wird nicht
garantiert. Die in diesem Dokument angegebenen Performancedaten beziehen sich auf die Vergangenheit und sollten nicht als Hinweis
auf kiinftige Renditen betrachtet werden. Die kiinftigen Renditen hangen unter anderem von den Marktbedingungen, den Fahigkeiten
des Fondsmanagers, dem Risikoprofil des Fonds sowie von den geltenden Gebiihren ab. Sofern auslandische Wertpapiere gehalten
werden, ist zu beachten, dass deren Wert aufgrund von Wechselkursschwankungen steigen oder sinken kann. Anlagen in den
Schwellenlandern unterliegen naturgemafR hoheren Risiken und potenziell stirkeren Wertschwankungen als Anlagen an bestimmten
etablierteren Markten. Die Volkswirtschaften der Schwellenlander hangen im Allgemeinen stark vom internationalen Handel ab,
weshalb sie potenziell negativ beeinflusst werden durch: Handelsbeschrankungen, Devisenkontrollen, staatliche Eingriffe in die
Wechselkurse oder andere protektionistische MaRnahmen, die von den Landern und Gebieten, mit denen sie Handel treiben, auferlegt
oder ausgehandelt werden. Diese Volkswirtschaften wurden und werden moglicherweise auch kiinftig durch die Wirtschaftslage in
den Landern und Gebieten, mit denen sie Handel treiben, nachteilig beeinflusst. Anlagen in Investmentfonds sind mit Marktrisiken
verbunden, weshalb Sie alle fiir den Fonds ausgegebenen Dokumente sorgfiltig lesen sollten.

Der Inhalt dieses Dokuments darf weder vollstéandig noch auszugsweise zu irgendeinem Zweck vervielfaltigt oder an irgendeine natdrliche oder
juristische Person weitergegeben werden. Eine unerlaubte Vervielfaltigung oder Nutzung dieses Dokuments féllt in die Verantwortung des Nutzers
und kann rechtlich verfolgt werden. Sadmtliche Angaben in diesem Dokument dienen ausschlieRlich allgemeinen Informationszwecken und stellen
weder eine Beratung noch eine Empfehlung in Bezug auf den Kauf oder Verkauf einer Geldanlage dar. Einige der in diesem Dokument enthaltenen
Aussagen konnen als zukunftsgerichtete Aussagen betrachtet werden, die aktuelle Erwartungen oder Prognosen zukinftiger Ereignisse darstellen.
Solche zukunftsgerichteten Aussagen stellen keine Garantie fur zukunftige Wertentwicklungen oder Ereignisse dar und unterliegen Risiken und
Unsicherheiten. Die tatsdchlichen Ergebnisse konnen infolge verschiedener Faktoren erheblich von den Ergebnissen abweichen, die in solchen
zukunftsgerichteten Aussagen beschrieben werden. Wir dbernehmen keinerlei Verpflichtung, hierin enthaltene zukunftsgerichtete Aussagen oder die
Grlnde dafir zu aktualisieren, warum die tatsachlichen Ergebnisse von den in den zukunftsgerichteten Aussagen vorhergesagten Ergebnissen
abweichen. Dieses Dokument ist vertraglich nicht bindend und stellt weder eine Aufforderung noch eine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf eines
Finanzinstruments in Rechtsgebieten dar, in denen ein solches Angebot unrechtmaRig ware. Die hierin zum Ausdruck gebrachten Ansichten und
Einschatzungen sind diejenigen von HSBC Asset Management zum Zeitpunkt der Erstellung des Dokuments und konnen sich jederzeit &ndern. Diese
Ansichten spiegeln nicht unbedingt die aktuelle Zusammensetzung der Portfolios wider. Die von HSBC Asset Management verwalteten individuellen
Portfolios spiegeln in erster Linie die Ziele, Risikopraferenzen, den Anlagehorizont des betreffenden Kunden sowie die Marktliquiditat wider. Auslands-
und Schwellenmadrkte. Investments an ausldndischen Markten sind mit Risiken verbunden, darunter Wechselkursschwankungen, unterschiedliche
Rechnungslegungs- und Steuervorschriften sowie potenzielle politische, wirtschaftlichen und marktbezogene Risiken. Diese Risiken sind bei
Investments an den Schwellenmarkten hoher, da diese Markte illiquider und volatiler sind als die Auslandsmaérkte in den Industrieldndern. Diese
Erlauterungen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken. Dieses Dokument ist eine Marketing-Anzeige. Es stellt keine Anlageberatung oder
Empfehlung in Bezug auf den Kauf oder Verkauf von Anlagen dar und sollte nicht als Investmentresearch betrachtet werden. Dieses Dokument
wurde nicht gemaf3 den rechtlichen Anforderungen zur Forderung der Unabhangigkeit von Investmentresearch erstellt und unterliegt keinem
Handelsverbot vor Verbreitung des Dokuments. Dieses Dokument ist weder ein verbindliches Vertragsdokument noch durch eine Rechtsvorschrift
vorgeschrieben.

Sofern nicht anders angegeben, stammen alle Daten von HSBC Asset Management. Alle aus externen Quellen bezogenen Informationen stammen
von Quellen, die wir als verlasslich betrachten, wurden von uns jedoch nicht unabhdngig Uberpruft.

HSBC Asset Management ist die Markenbezeichnung fur die Vermogensverwaltungssparte der HSBC-Gruppe, zu der auch die Anlagetéatigkeiten
gehoren, die Uber unsere lokalen regulierten Geschéftseinheiten angeboten werden. HSBC Asset Management ist eine Gruppe von Unternehmen in
zahlreichen Landern und Gebieten weltweit, die Tatigkeiten der Anlageberatung und des Fondsmanagements austiben und sich letztlich im Eigentum
von HSBC Holdings Plc. befinden {HSBC-Gruppe). Das vorstehende Dokument wird von folgenden Unternehmen weitergegeben:

« In Argentinien von HSBC Global Asset Management Argentina S.A., Sociedad Gerente de Fondos Comunes de Inversion, Agente de
administracion de productos de inversién colectiva de FCI N° 1;

* In Australien von der HSBC Bank Australia Limited ABN 48 006 434 162, AFSL 232595, fur HSBC Global Asset Management (Hong Kong)
Limited ARBN 132 834 149 und HSBC Global Asset Management (UK) Limited ARBN 633 929 718. Dieses Dokument richtet sich ausschlieRlich
an institutionelle Anleger und darf nicht an Privatkunden (im Sinne der Definition geméaR Corporations Act) weitergegeben werden. HSBC Global
Asset Management (Hong Kong) Limited and HSBC Global Asset Management (UK) Limited sind in Bezug auf die von ihnen erbrachten
Finanzdienstleistungen von der Pflicht zum Besitz einer australischen Erlaubnis zur Erbringung von Finanzdienstleistungen gemaf dem
Corporations Act befreit. HSBC Global Asset Management (Hong Kong) Limited wird von der Securities and Futures Commission of Hong Kong
nach den Gesetzen von Hongkong beaufsichtigt, die sich von den australischen Gesetzen unterscheiden. HSBC Global Asset Management (UK)
Limited wird von der Financial Conduct Authority des Vereinigten Kénigreichs (seit dem 1. April 2013 Nachfolgebehodrde der Financial Services
Authority des Vereinigten Konigreichs) nach den Gesetzen des Vereinigten Kdnigreichs reguliert, die sich von den australischen Gesetzen
unterscheiden.

« Auf den Bermudas von HSBC Global Asset Management (Bermuda) Limited, 37 Front Street, Hamilton, Bermuda, die von der Bermuda
Monetary Authority eine Zulassung fur das Anlagegeschaft erhalten hat;

* In Kanada von HSBC Global Asset Management {Canada) Limited, die ihre Dienstleistungen als Handler in allen kanadischen Provinzen (mit
Ausnahme von Prince Edward Island) und in den Nordwest-Territorien anbietet. HSBC Global Asset Management {Canada) Limited erbringt ihre
Dienstleistungen als Berater in allen Provinzen Kanadas aufRer Prince Edward Island;

* In Chile: Die Geschéfte der HSBC-Hauptgeschaftsstellen oder anderer ausldndischer Niederlassungen der Bank werden in Chile weder
Uberpruft/reguliert noch durch eine staatliche Garantie abgesichert. Weitere Informationen Uber die staatliche Einlagensicherung erhalten Sie bei
lhrer Bank oder unter www.sbif.cl;
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* In Kolumbien: Die HSBC Bank USA NA verfugt Uber einen von der Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) bevollméachtigten Vertreter.
Folglich stehen ihre Aktivitdten mit dem allgemeinen gesetzlichen Finanzsystem in Einklang. Die SFC hat die dem Anleger zur Verfigung
gestellten Informationen nicht gepruft. Dieses Dokument richtet sich ausschlief3lich an institutionelle Anleger in Kolumbien und darf nicht
offentlich verbreitet werden;

* In Finnland, Norwegen, Danemark und Schweden durch HSBC Global Asset Management (France), eine von der franzdsischen
Aufsichtsbehorde AMF (Nr. GP99026) zugelassene Portfolioverwaltungsgesellschaft, und durch die Stockholmer Niederlassung von HSBC Global
Asset Management (Frankreich), die von der schwedischen Finanzaufsichtsbehorde (Finansinspektionen) reguliert wird;

* In Frankreich, Belgien, den Niederlanden, Luxemburg, Portugal und Griechenland durch HSBC Global Asset Management (France), eine
von der franzdsischen Aufsichtsbehorde AMF zugelassene Portfolioverwaltungsgesellschaft (Nr. GP99026);

* In Deutschland durch die HSBC Global Asset Management (Deutschland) GmbH, die in Bezug auf Kunden in Deutschland von der BaFin und in
Bezug auf Kunden in Osterreich von der Osterreichischen Finanzmarktaufsichtsbehdrde (FMA) reguliert wird;

* In Hongkong durch HSBC Global Asset Management (Hong Kong) Limited, die von der Securities and Futures Commission reguliert wird;
* In Indien durch HSBC Asset Management (India) Pvt Ltd., die von dem Securities and Exchange Board of India reguliert wird;

* In Israel unterliegt die HSBC Bank plc (Israel Branch) der Aufsicht durch die Bank of Israel. Dieses Dokument ist in Israel nur fir (im Sinne des
Gesetzes Uber Anlageberatung, Anlagevertrieb und Anlageportfolioverwaltung von 1995) qualifizierte Anleger der israelischen Niederlassung von
HBEU und nur far deren eigenen Gebrauch bestimmt und darf nicht weitergegeben werden;

« In Italien und Spanien durch HSBC Global Asset Management (France), eine von der franzdsischen Aufsichtsbehorde AMF (unter der Nr.
GP39026) zugelassene Portfolioverwaltungsgesellschaft, und durch die italienischen und spanischen Niederlassungen von HSBC Global Asset
Management (France), die in Italien von der Banca d'ltalia und der Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa (Consob} bzw. in Spanien von
der Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) reguliert werden;

* In Mexiko durch HSBC Global Asset Management (Mexico), SA de CV, Sociedad Operadora de Fondos de Inversion, Grupo Financiero HSBC, die
von der Comision Nacional Bancaria y de Valores reguliert wird;

* In den Vereinigten Arabischen Emiraten, Katar, Bahrain und Kuwait durch die HSBC Bank Middle East Limited, die zum Zwecke dieser
Werbung von den betreffenden lokalen Zentralbanken mit der Dubai Financial Services Authority als fihrender Aufsichtsstelle reguliert wird.

* In Oman durch die HSBC Bank Oman S.A.O.G, die von der Central Bank of Oman und der Capital Market Authority of Oman reguliert wird;

* In Peru: Die HSBC Bank USA NA verflgt Gber einen von der Superintendencia de Banca y Seguros in Peru bevollmachtigten Vertreter. Folglich
entspricht ihre Tatigkeit dem Gesetz Nr. 26702 Gber das allgemeine gesetzliche Finanzsystem. Die Fonds wurden nicht bei der Superintendencia
del Mercado de Valores (SMV) registriert und werden im Rahmen eines privaten Angebots platziert. Die SMV hat die dem Anleger zur Verfigung
gestellten Informationen nicht geprift. Dieses Dokument richtet sich ausschliefRlich an institutionelle Anleger in Peru und darf nicht &ffentlich
verbreitet werden;

* In Singapur durch HSBC Global Asset Management (Singapore) Limited, die von der Monetary Authority of Singapore reguliert wird;

* In der Schweiz durch HSBC Global Asset Management (Switzerland) AG, deren Aktivitaten in der Schweiz beaufsichtigt und gegebenenfalls von
der Eidgenossischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) ordnungsgemaf zugelassen sind. AusschlieRlich fur qualifizierte Anleger im Sinne von Art. 10
Abs. 3, 3bis und 3ter des Bundesgesetzes uber die kollektiven Kapitalanlagen {KAG) bestimmt;

* In Taiwan durch HSBC Global Asset Management (Taiwan) Limited, die reguliert wird von der Financial Supervisory Commission R.O.C.
(Taiwan);

* Im Vereinigten Konigreich durch HSBC Global Asset Management (UK) Limited, die von der Financial Conduct Authority zugelassen wurde und
reguliert wird;

« und in den USA von HSBC Global Asset Management (USA) Inc., einem bei der US Securities and Exchange Commission registrierten
Anlageberater.

NICHT FDIC-VERSICHERT 4 KEINE BANKGARANTIE ¢ KANN AN WERT VERLIEREN

Bitte beachten Sie, dass die Stimmabgabe bei Fonds und Mandaten abweicht, bei denen HSBC Asset
Management (Deutschland) GmbH Portfolio Manager oder Vermogensverwalter ist. Dies ist der
Tatsache geschuldet, dass in Deutschland in der Regel die KVG die Stimmabgabe ausiibt bzw. bei
Vermogensverwaltung keine tatsachliche (faktische) Ausiibung der Stimmrechte stattfindet.

Copyright © HSBC Global Asset Management Limited 2022. Alle Rechte vorbehalten. Auszlige aus dieser Publikation diirfen ohne vorherige
schriftliche Genehmigung von HSBC Global Asset Management Limited in irgendeiner Form oder auf irgendeine Weise, ob elektronisch oder
mechanisch, mittels Fotokopie, Aufzeichnung oder in anderer Weise nicht vervielfaltigt, in einem Abfragesystem gespeichert oder lGbertragen
werden.
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